Annex



Japan Human Resource Development Scholarship for Chinese Young Leaders 
(JDS China) 2017
2017年度　中国若手行政等長期育成支援事業（JDS中国）
CONFIDENTIAL STATEMENT of REFERENCE for MASTER LEVEL

修士課程応募者のための推薦状

This reference statement is to be completed by the employer / authorized officer from the ministry/institution etc. (or the former employer or other appropriate person, if you are employed). This should be written or typed clearly in English or Japanese and put in a sealed envelope (if not in English nor Japanese, an accurate translation must be attached by the referee).

この推薦状は応募者の所属先の上司が記入するものです。英語または日本語で記入し、封筒に入れ割印または署名の上、封印をして下さい（英語または日本語以外で記入した場合は英語訳または日本語訳を添付して下さい）。

The Name of the Applicant and the Desired Study Field (this should be written by the applicant by him/herself):

応募者の氏名及び希望分野（この項目は応募者自身が記入すること）

Family Name 姓                                         Given Name 名
Applied Study Field 希望分野:                              
To the referee: This is an integral part of an application form for the scholarship project provided by the Government of Japan. This particular project offers young Chinese administrative officers opportunities to study in Japanese universities (for a master’s degree). They are expected to play a role in the development of their home country, and also to contribute to the promotion of mutual understanding, cooperation and exchange between China and Japan at the governmental level after returning to China. Your candid responses to the items below would greatly assist the selection. Please return the form in the sealed envelope to the applicant.

推薦者の方へ:  この推薦状は日本政府が実施する奨学プログラムの応募書類の一つです。この奨学プログラムは日本の大学（修士課程）で研究する機会を提供しており、留学生は、帰国後にそれぞれの研究分野において自国の発展に貢献すること、そして日中両国の相互理解の促進と政府レベルの交流協力に貢献することが期待されています。応募者についてのあなたの率直な評価が選考での判断材料となります。本推薦状は封筒に入れ割印または署名の上封印し、応募者本人に返却して下さい。

1. How long have you known the applicant and in what context?

　あなたは応募者のことを、どのくらいの期間、また、どのような関係で知っていますか？

2. How do you estimate the applicant’s personality?

あなたは応募者の性格をどのように評価しますか？

(Strength 長所)

(Weakness 短所)

3. How do you describe the applicant’s competence and weakness in his/her area of study or work?

あなたは応募者の研究分野における適性と弱点をどのように評価しますか？

(Competence 適正)

(Weakness 弱点)
4. How do you appraise the applicant’s ability that he/she will fill upon his/her return to China, and the duties he/ she will undertake?

あなたは応募者が中国に帰国後に発揮すると思われる能力、または担当すると思われる職務についてどのように評価しますか？

5. Please evaluate the applicant regarding the following items in comparison with other staffs: Please tick one each.

職場の他の職員と比較して、応募者をどのように評価しますか？当てはまる欄をチェックして下さい。

	
	Excellent
	Good
	Average
	Below Average

	Academic Ability学力
	
	
	
	

	Knowledge of Specialty Field専門分野についての知識
	
	
	
	

	Motivation & Diligence熱意及び勤勉さ
	
	
	
	

	Potential for Future Contribution in Specialty Field
志望分野における将来の貢献度
	
	
	
	

	Leadership指導力
	
	
	
	

	Emotional Maturity感情面の成熟度
	
	
	
	

	Communication Skillコミュニケーション能力
	
	
	
	

	Skill in Maintaining Personal Relationship with others協調性
	
	
	
	

	Adaptability to New Environment新しい環境への適応力
	
	
	
	


6. Other recommendation remarks その他推薦事項                                                                                                    

7. Relevance of the applicant’s research plan and his/her current work; (please tick one from below)
　応募者の研究計画と現在の職務内容との関連性（下記のうち該当する1つにチェックをつけてください）
□ Strongly relevant 関連性が高い/ □ somewhat relevant 比較的関連している/ □ not relevant　関連が無い

Comments　コメント:

                          Family Name 姓                                    Given Name 名 
Name 推薦者氏名 :                                                                                

Name of Ministry, Institution etc. and Department 所属先・部署名 :

Title 役職 :                                                  
Relationship to the Applicant　応募者との関係性:                                                                      
Phone No. 電話:               　　  Mobile No. 携帯電話:                   Fax No. ﾌｧｯｸｽ:                     
Signature 署名 :                                               

                                      Date記入日: (day日)      /(month月)      /(year年)         
FOR the authorised officer of ministry concerned �所属機関上司用                      
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